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Tablo:1 Okul Kiinyesi

Okul Bilgileri

ili: ANTALYA
Tlcesi: Demre
Adres: o
Karabucak Mah. Bozdag 6sokak no:1 Demre / Antalya
LIEC QA 0 2428714676
AL T 763401 @meb.K12.tr
Kurum Kodu: 763401

Cografi Konum (link)

36.593821052240955, 30.575204196853115

Faks Numarasi:

0 2428714676

Web sayfasi adresi:

http://demresalihkaplananaokulu.meb.k12.tr

Ogretim Sekli:

Normal Egitim
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SUNUS

Stirekli degisen diinyada ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden kurumsallig: siirdiirebilmek ve
nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve planl ¢alismak biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar i¢in
yapilan stratejik planlar ile; izlenebilir, 6lgiilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi
daha da kolay hale gelecektir.

Okul 6ncesi egitim; 4-5-6 yas grubundaki ¢cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim
biitiinliigii iginde ilkdgretime hazirlayan drgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en dnemli
basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmisg
oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar acgisindan bilinmesi ve caligmalara dogru yon verilebilmes
ancak stratejik plan ile miimkiindiir. Stratejik plan okulumuz personeli agisindan seffaflik ve yarmi
bilmektir.

Bu anlamda, MEB 2028 Vizyon Belgesi ve Demre Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 g6z 6niine
alinarak hazirlanan 5 yillik planimiz, egitim hizmetlerinin etkin, kaliteli ve verimli bir sekilde sunulmasinda,
egitim politikalarinin belirlenmesinde gereken katkiy1 saglayacaktir. 2023-2028 donemi stratejik planining
okulumuzun egitim kalitesini daha da gii¢lendirecegine, hedeflenmis ve ¢cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis
paydaslara tesekkiir ediyorum.

Aysel OZKAN

Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir 6gretmen ve okul aile birligi bagkan

ile iki yonetim kurulu iiyesi olmak iizere, 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan 6gretmen

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN KURUL EKIiBI
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 |Aysel OZKAN Okul Miidiirti
2 |Selda TURKELI Ogretmen
3 Burgin AKCA CIRALI Okul Aile Birligi Baskan
4 Mustafa CALISKAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
5 Biisra SORAL Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIiBI
S;IIE)A ADI SOYADI GOREVI
1 |Giilgiin ANTALYA Ogretmen
2 | Hatice PISKIN Goniillii Veli
3 Durkadin SORAL Gonilli Veli
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir.

( N\

Stratejik Plan Ekibi

Paydas Onerileri

Calismalari
\ J
N
Ust Politika
Belgeleri
y

Demre Salih
Kaplan
Anaokulu
2024/2028
Stratejik Plani

Demre Salih
Kaplan Anaokulu
Durum Analizi

llce Milli Egitim
I\/!_Udi]rli]é[j
Onetrileri
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2.DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Demre Salih Kaplan Anaokulu Antalya’nin Demre ilgesi Karabucak Mahallesi Bozdag
caddesinde bulunmaktadir. 2017 yilinda insas1 tamamlanarak 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda
hizmete agilmistir. Okulumuz 246 m2 kapali alan olmak iizere toplam1931m2 alana sahiptir.
Bahg¢emize oyun parki, kamelya ve kum havuzu yapilmis, ¢ocuklara daha gilivenli ve kullanigli oyun
bahgesi haline getirilmistir. Bahgemiz agaglandirilmistir. Demre Salih Kaplan Anaokulu 09.00-14.00
saatleri arasinda yarim giin hizmet veren kurumdur. Okulumuz 3 sinif,1 yemekhane/mutfak, idareci
odasi, ses sistemi ve lavabolar1 ile hizmet vermektedir.

Okulumuz elim bir kaza sonucu kaybettigimiz merhum Salih KAPLAN’ 1n hayirsever ailesinin
destekleri ile yapilmistir.

Okulumuz, Okuloncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ve okuldncesi miifredati dogrultusunda, 48-
66 aylik ¢ocuklara yaparak-yasayarak 6grenme imkani saglamaktadir. Bunun i¢in okul 6ncesi egitim
programina ek olarak; cevre ve saglik programlar1 da uygulamakta olup MINIK TEMA, EKO OKUL,
BESLENME DOSTU OKUL, OKULLARDA ORMAN programlarini egitim programimiz ile
biitiinlestirmekteyiz.

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 protokolii ile
yapilan beyaz bayrak projesinde beyaz bayrak odiiliinii almistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
(2019-2023)

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac-1 Kapsaminda; Okul Oncesi egitim konusunda kayit bdlgemizde toplumsal
farkindaligi ve okul 6ncesinde okullagma orani %100 arttirilmistir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac-2 Kapsaminda;

Egitim 6gretim siirecini siirekli iyilestirerek 6grencilerin gelisim alanlarina ait kazanimlar1 ve
ilkdgretime hazirlik becerilerini 6grenci yas gruplarina uygun olarak gelistirerek hayata gegirilmesini
saglayacak sosyal kiiltiirel etkinliklerin etkililigi ve verimliligi arttirilmigtir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac¢-3 Kapsaminda;

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye
dayali yonetim yapisina geg¢is i¢cin ¢alismalar 6niimiizdeki plan doneminde de devam edecektir.
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2.2. Mevzuat Analizi

Tablo:3 Mevzuat Analizi

Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve

'Y onetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
Getirmek

*“Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
[kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan|
hazirlama, stratejik plan

izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
ylriitmek.

*Resmi kurum ve
|kurulu§1ar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
[kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi ¢aligmalarini
yliriitmek

Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri

Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/

10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili i1 Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
MEB Milli Egitim Miidiirliikleri

Y Oonetmeligi (22175 Sayili RG

Y ayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Y onetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il ilge
MEM’ nin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan

mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
ylriitmektedir.

Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalar mevzuata
uygun bir sekilde
yiritilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
Kurumumuzca siif
mevcutlari fazla olup
sinif i¢i yardimei
personel
bulunmamaktadir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
*Okulumuz “Dayanak” T.C. Anayasasi Midiirligiimiiz Mevzuat itibariyle okul
basligi altinda siralanan 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizmetlerini miidiirlerinin

yetkilerinin artirilmasi.
Egitim uygulamalari
|[konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yapilarak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi.
Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari
yerine “gilincelleme”
calismalarina yer
verilmesi.

Sinif i¢ine yardimci
personel verilmesi.

*QOkula kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalari vb.

is ve islemleri

Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y 6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar ve Ziimreleri
'Y Onergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tlgili
Ust Politika Belgesi Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve 9. Madde, ve verimli kullanim1 Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41. Madde Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik .. .
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Timi 1531'1/11?;11;;?& enf}Ielarllsllgeren RiE
Esaslar Hakkinda Y6netmelik (26
Subat 2018)
(2024-2026) 06 Eyliil 2023 Orta Vadeli | Tiimii Biitce calismalart
Program
MEB. 1 o alltomreee Pl ol e Onc?r.llen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu Tiimii Biit¢e ¢alismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
UG gergilh Cxicll, AVIEBIPS . 20192023 Stratejik Planmin
Stl’afe_]lk Plan Hazirlik Caligmalari (18 Timii Hazrlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 ?tratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019720'23 Stratejik Plam1 Hazirlama
Programu (18 Eyliil 2018) Takvimi

.. A MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timii e Tk Gkl 3
Antalya Il Milli Egitim Midiirligii Tiimii Ama(;',‘ he;def, ‘g6sterg§ ve
2019-2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Demre Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo:5 Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmet Listesi

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler
1. | Egitim-6gretim is ve islemleri
2. | Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
3 Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri
el . 4° Anma ve Kutlama Programlarinim Yiiriitiilmesi
A- Egitim-Ogretim Hizmetleri * | Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
i Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
* | Kurul, Ziimre ve Komisyon Toplantilarinin Planlanmasi ve
7. Yiriitiilmesi
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalari
1. | Stratejik Planlama Islemleri
i . 2. Ihtiyag Analizleri
Ii= izl Plz}nl.ama, 3 Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma Gelistirme 4° Arastirma-Gelistirme Caligmalari

5. | Projeler Koordinasyon

C- Insarz;Klﬁil)ina.klarlnln 1. | Personel Ozliik Islemleri Norm Kadro Islemleri

elisim
it 3. | Hizmetii Egitim Faaliyetleri

1. | Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
2. | Ders Kitaplarinin Dagitimi
3 Tagmir Mal Islemleri
4' Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

D- Fiziki ve Mali Destek * | Temizlik, Giivenlik, Isitma, Antalyalatma Hizmetleri
6. | Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
7. | Arsiv Hizmetleri
8. | Sivil Savunma Islemleri
9. | Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

. . 1. lfersonellerin Teftis ve Denqtimi

E-Denetim ve Rehberlik 2. | Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. | On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. | Bilgi Edipme Basvurularmm Cevaplanmasi

F-Halkla fliskiler 2. | Protokol Is ve Islemleri ‘

3 Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
4. | Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo:6 Paydaslarin Tablosu

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Demre Kaymakamlig1

\/

Demre Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Okul Mudiramuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

< |22 <2]<

flge Emniyet Miidiirliigii

Ilge Toplum Saglhig Merkezi

Diger Egitim Kurumlar

Ilge Belediye Baskanlig1

Rl P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo:7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

Onem Etki

Derecesi

Das
Paydas

I
Paydas

Derecesi

Onceligi

Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii

<
)}
W

Demre Kaymakamlig1

Demre ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Muduramuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

'Velilerimiz

Personelimiz

Pl [ P P

flge Emniyet Miidiirliigii

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

WlWwlw|lhn|lbk]lUnlhlWh]wn|wn

Ilge Belediye Baskanlig

Wlwlwlwlunhkjw|W]Wn|Wn]|wn

e ) P

3

WlWwlwlwlun|k]lunnln]lwh]|wn]|wn|Wn

Onem Derecesi: 1,

2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

|Etki Derecesi: 1,

2,3 1zle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4

=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirlin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.

Tablo: 8 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

- N - - — o - = ()]
THEEEREEEEHERRE
sl 2| §| 2| 22| 8| 5| S| §| £S5/ 25| &g 2
~ E i— = Q o 3 =) - o firr] -g o E - 3 g
P © (3 LS 1] >b0 h (=} fw
S 2 £ = S B0 o) 8‘% : 00 oy 3 9 &8
S 5 b :0 = < = aY¥ =
a
1 Vv ' ' Vv V' Vv Vv
' v v
3 v v v v
A -Egitim Ogretim [ 4 Vv v | v v v Vv Vv
Faaliyetleri 5 Vv v v v v
6 v v v
7 v Vv ' '
8 v v v v Vv
1 v ' v v
2 v ' v
B-Strateji 3 ' \
Gelistirme, Ar-Ge 4 v v
Faaliyetleri 5 v v v
6 v ' v
ci K ” 1 ') v v ' v v
Ssan ATy v [ v [ v [ v | v v
Gelisimi
3 ' v v ' v v
1 v ' v v v \'
2 v v v v
DoFiziki ve Mals 3 v v v v
-Fiziki ve Mali
Destek 4 v v v
5 v v v v v
6 v v v v
7 v v v v v v v v v
E-Deneti 1 v v v v v v
-Denetim ve
Rehberlik 2 v v v v v
3 v v v v v v
1 ' v v v
F-Halkla iliskiler 2 V|V |v v v
3 v v v v
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo: 10 Organizasyonu Semast

ORGANIZASYON SEMASI
OKUL
MUDURU
oo REHBERLIK
STRJ. PLAN EKiBi CERVIST
BURO YARD.
HiZMETLERI HiZMETLER
SATINALMA
KOMIS. MUA. VE TES. A.K.
KOMIiSYONLAR
KUTLAMA KOMI. INCELEME KOM.
DAYV. DEG. KURULLAR v .
KURULU YON. ONERI KU.
ZUMRE .
SOSYAL ETK. KUR. OCRTKUR. SUBE OGRT.KUR.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 11. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirt

Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, taginir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Ogretmenler

Ogretmen gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 43 — (1) Okul dncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/siif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim
ve 0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak,
ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve
bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
(2) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(3) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gérev
verilemez.

(4) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri snav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-
30827) bes giin dnceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak
iizere caligma giinlerinde yapilir.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Yardime1 Hizmetler
Personeli

(3) Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biitge veya biitge dist
kaynaklarca karsilanarak hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin
gorevlerine iligkin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 1 100
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Tablo 13. Okul Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géoreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 14.1dari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Konulara gore katilim saglanan hizmet i¢i egitim
sl mar ThE ok ot Mesleki
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Gelisim
Miidiir 4 2 3
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam
2 0 2
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l 1 1
16-20
20 ve lzeri

Tablo 16. Okulda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

0

0

Demre Salih Kaplan Anaokulu 2024/2028 Stratejik Plam1




Tablo 16. Konulara gore katilim saglanan hizmet i¢i egitim say1s1

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim | Mesleki Geligsim
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Katilan Ogretmen Sayis1 2 8 4
Katilmayan Ogretmen Sayis1
Tablo 18. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yil
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0
3 TYP Iskur Personeli 0 1 Lise 9Ay

Tablo 19. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve
Performans
— q . . . T T .y
a g Rt M R?hberhk lemetlerlw . Ile Tlgili
2 B .% Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
‘g g > % Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
a S o >

= o - n 7 — 7 e 5 =4
@ ] a E O < (2 — >" >_‘ .ﬂ
(= [Spep] T [} n 2 15 :0
< == = 5 5 n 5} 2 -
a) g A g Z g g | = = R 2
o 5 ga | 5 o g | g E 2
e 2 S| 2| & |~ E 5 G
S = = Sl e 2 50 >
= j= = 2 Q
K '
0 0 1 0 42 2 42 8 10 11
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 1
Diziistii 1 2 1
Projeksiyon 3
Kitap (Kiitiiphane) 1
Tarayici 1
Ses Sistemi (Takim) 1
Projeksiyon Perdesi 3
Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekéan Var | Yok | Adedi | Thtiyag¢
Ogretmen Calisma Odasi Yok
Ekipman Odast1 Yok
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Yok
Resim Odasi Yok
Miizik Odas1 Yok
Cok Amagli Salon Yok
Yemekhane Var
Otopark Yok
Spor Alanlar Yok
Kantin Yok
Atolyeler Yok
Yardimc1 Personel Odasi Yok
Arsiv Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Katki Pay1 120.000 180.000 240.000 300.000 360.000
TOPLAM 150.000 220.000 290.000 360.000 430.000

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

So6zlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

Personel ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiclik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri | Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 2.000,00 4.200,00 8.000,00
Kii¢iik Onarim 28.133 15.000,00
Bilgisayar Harcamalar1 13.799,86

gggal\n/{zllcgﬁalarl 3.000,00 54.434,86 o000 32.365,00

Telefon 430 755 1.365
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1.000,00 3.700,00 8.000,00
GENEL 3.000,00 54.434,86 32.365,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 25. Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag So6zlesmeli

1 Miidiir 1 1 0

2 Okul Oncesi Ogretmenligi 3 2 1
TOPLAM 4 3 1
Tablo 26.0gretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci Okul

Toplam Ogrenci sayist Toplam dgrenci|  Ogretmen basina diisen

O0gretmen sayist Kiz Erkek say1s1 Ogrenci sayisi
2 26 16 42 21
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2.8.D1s Cevre Analizi

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
*Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

*Olusturulmasi gereken kurul ve
[komisyonlar,
* Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

*Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

*Is kapasitesi,

*Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
*Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
*Tasarruf saglama imkanlari,

*Issizlik durumu,

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
*Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Kariyer beklentileri,

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
* Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

*Niifus artisi,

*Goc,

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
*Hayat beklentilerindeki degisimler
*Beslenme aliskanliklari,

*Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

*Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

* e- Devlet uygulamalari,

*Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

*Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

*Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

*Hava ve su kirlenmesi,
*Toprak yapisi,
*Bitki Ortiisii,

*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

*Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Tablo 28. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

-Ogrenci merkezli egitime
6nem verilmesi

-Aile katilimi etkinliklerinin
sistemli olarak ylriitiilmesi
-Kayit alaninda tiim ¢ag
niifusunun okul dncesine
|kayitlarinin yapilmasi
-Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisinin az olmasi
-Ogretmenlerin 6grenmeye
ve kendini gelistirme
egilimlerinin olmasi
-Egitim 6gretimin planh
olarak yiirtitiilmesi ve
planlarin gerceklesmesi.
-Velilere okul 6ncesi egitim
konusunda egitim ve
bilgilendirme yapilmasi.
-Aile katilimi etkinlikleri
dlizenlenmesi.

-Derslik basina diisen
Ogrenci saylsinin az olmasi
-Okul binasinin yeni olmasi
-Okul bahge yapisinin biiylik
ve oyun alanlarinin yeterli
olmasi

-Okul binasindan ana yol
trafiginden uzakta olmasi
-Yesil bir bahgenin olmasi
-Siniflarin fiziki yapilarinin
ve donanim materyallerinin
iyi ve yeterli olmasi
-Siniflarda projeksiyon cihazi
bulunmasi

-Kurum yoneticisinin
deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

-Kurumun ¢alisanlarinin
fikirlerine 6nem verilmesi
-Paydaslar arasinda etkili
iletisim olmasi

-Teknolojik alt yapinin giiglii
olmasi, hizl bir haberlesme
sisteminin olmasi

-Baz1 6grencilerin okula
hazir bulunusluk
diizeylerinin diisiik olmasi
-Baz1 6grencilerin 6z bakim
becerilerini yeterince

|kazanamamis olmasi

-Cocuklarin her isteklerinin
karsilanmasi

-Cocuklarda teknoloji
kullaniminin yaygin olmasi,
-Okulumuzda rehber
O0gretmenin olmasi
-Personel aidiyetinin istenen
dlizeyde olmamasi

-Egitim ¢alisanlarinin sik
degisen egitim politikalarina
kisa stirede uyum
saglayamamasi

-Bazi1 velilerin 6grenci ve
okula karsi ilgisiz olmasi
-Veli egitim ve
bilinglendirme
performansinin yetersiz
olmasi

-Konferans salonunun
olmamasi

-1 merkezine uzaklik
nedeniyle sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimin
diistikligi

-Yakininda ilkokul
bulunmasi

-Hiikiimet programlari,
kalkinma planlar1 ve MEB
Stratejik planinda okul éncesi
egitimin yayginlastirilmasi,
Onemi ve kalitesinin
arttiritlmasina yonelik
iceriklerin yer almasi

-Okul dncesi egitime verilen
Onem ve destegin artirilarak
devam etmesi

-Okul Oncesi Egitim ve
[lk6gretim Kurumlar
Standartlarinin hazirlanmis ve
uygulanmaya baslanmasi
-Issizlik sigortasimin
yasallagsmasi

-Ailelerin okul dncesi egitim
icin kaynak ayirmasi
-istihdamda geleneksel
alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

-Ozel sektér ve hayirseverlerin
egitime katkilarinin yiiksek
olmasi

-Teknolojinin ilerlemenin
egitim ve destek hizmetlerin
sunumunu kolaylastirmasi ve
hizlandirmasi

-Bilginin hizli tiretimi,
erigilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
-Teknolojinin sagladig1 yeni
O0grenme ve etkilesim/paylasim
olanaklar1

-Teknolojinin ilerlemenin
egitim ve destek hizmetlerin
sunumunu kolaylastirmasi ve
hizlandirmasi

-Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlar
Standartlarinin hazirlanmis ve
uygulanmaya baslanmas1 MEB
Egitimde Kalite Yonetim
Sistemi Y 6nergesinin

-Egitim politikalarinin sik
degismesi,

-Egitim ¢alisanlarinin bu
slirece entegrasyonun geg
olmas1

-Kiiltiirel degerlerdeki
catismanin artmasi
-Parcalanmis ailelerin say1sinin
giderek artmasi,

-Medyanin olumsuz etkileri
-Beslenme aliskanliklarinin
degismesi (hazir gida, sagliksiz
beslenme vb)

-Internet ve bilgisayarin
bilingsiz kullanilmasi
-Teknolojinin hizli
yenilenmesi nedeniyle
maliyetlerinin artmasi
-Mevzuat uygulamalarinin sik
degisiyor olmasi

-Degisen mevzuat
uygulamalarina uyum
sorunlarinin ortaya ¢gikmasi
-Dogal yasam alanlarinin
azaliyor olmasi

-Cevreye ve insan sagligina
zarar veren Urlin sayisl ve
cesidindeki artis

hazirlanmis olmasi
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Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

*Velilerin beklenti ve isteklerinin fazla olmasi
ve ozel ilgi beklemeleri

*Bahgede yesil alanin fazla olmasi

*QOkulda dogal 6grenme alanlar1 firsatinin
olmasi

*Personel degisikligimizin az olmasi

Ogrenci aidatlarmin ekonomik nedenlerle
diizenli olmay1s1

*Okuloncesi egitimin zorunlu olmamasi
*Medya, internet ve iletisim araclarinin
Ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisi ve
bilisim araglarinin yanlis kullanimi

Zayif Yonler

Okuloncesi ¢ag ¢ocuklarinin velilerinin,
cocuklariin gelisimsel 6zellikleri konusunda
farkindalik diizeylerinin diisiik olmas1
*QOkulda tanimlanmis performans
degerlendirme olgiitlerinin olmamasi
*Medyanin olumsuz etkileri

*Beslenme aligkanliklarinin degismesi
*Okulun egitim bolgesi olarak ekonomik
diizeyde diisiik bir yapida olmas1

*Egitim politikalarinin sik sik degismesi
*Y onetmelik geregi olarak araliksiz
calisilmasi, personelin yeterince
dinlenememesi

*Rehber 6gretmenin olmamasi

*Yeterli personel ¢alistirilamamasi.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
4 MISYONUMUZ )

Cocuklann farkliliklarin, ilgi, gereksinim ve Risilik ozelliklerini temel alarak,,
farkindalik diizeyini arttirarak, ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

. J

3.2.Vizyon ~

VIZYONUMUZ

Gergek ogrenme ortami saglanarak yapilan wygulamalar ile 6rnek teskil eden Rurum

olmak,
\ ¢ J

3.3.Temel Degerler

/0 Tiim paydaglanin tam Ratilimi saglanar. \
o Yaraticihik ve yenilik¢iliR desteRlenir.

o  Iyi wygulamalann paylagim igin ortam saglamr ve iyi wygulamalann paylasim
desteRlenir.

o Kesfederek dgrenmeye oncelik verilir.

o Yaraticthigin gelistirifmesi on plandadir.

o Gunlik yasam deneyimlerinin Rullaniimast tesvik edilir.

o  @Biitiin etkinlikler oyun temelli diizenlenir.

o Egitim siirecinde cocugun bildiklerinden baslanir.

o Tiirkceyi dogjru ve giizel Ronusmalarina gereken onem verilir.

\0 Cocugun gelisimi diizenli olarak degerlendirilir. ]




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Stratejik Amac 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Amac 2.  Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Stratejik Ama¢ 3.  Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

4.2 Hedefler

Stratejik Amac 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2.  Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Amac 2.  Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amac 3.  Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri/Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: |KAPASITE
. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
STRATEJIK | o ttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
AMAC 1. y pasite gels :
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
Hedef 1.1. dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HOD LG8 DT (G O E(t,;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG LL1 OkulAda/kurumda tyilestirilen fiziki 25 0 0 1 0 0 1
mekan sayisi.
PG 112 Okulda diizenleme yapilan agik hava 25 ’ 1 » » 1 1
oyun alani sayist
PG 1.1.3 Tyilestirme yapilan kiitiiphane say1si 25 0 0 0 0 0 0
KOORDINATOR | Okul Idaresi
;i;ﬁfclg( flge Milli Egitim Miidiirliigii , Okul Aile Birligi Yonetimi ve iiyeleri, Karabucak
BIiRIMLER Mahallesi Sakinleri, Demre Belediyesi, Hayirseverler
RISKLER Genel biitgeden tasarruf tedbirlerinden dolay1 6denek saglanamamas.
S-1.1.1 Okula kay1t konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi
saglanacaktir.
S-1.1.2 Tim 6grencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine devam edebilmeleri igin
Stratejiler uygulanan lcretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar
iyilestirilerek devam edecektir.
S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve
okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
TESPITLER Okulumuz i¢ mekan ve dis cephe boyas1 2017 yilinda yapilmistir. Okulumuz
bahgesinde ¢ocuk parki ve kamelya mevcuttur.
Okulumuzun dis cephesinin ve i¢ mekanlarinin boyanmasi gerekmektedir. Okul
- Bahgesin de bulunan yer sekillerinin her yil boyanmasi gerekmektedir. Kum
IHTIYACLAR . . . . N
havuzunun yenilenmesi gerekmektedir. Bahgeye alternatif fen/doga ve yasam alani
ihtiyacimiz bulunmaktadir.
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TEMA: |KAPASITE
STRATEJIK | Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
AMAC 1. arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
e Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi
- ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SR Performans Gostergeleri Iit;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayis1 10 0 0 0 0 0 0
Teknoloji Ogretmen 10 %) 2 2 2 2 2
bagimliligryla
PG 1.2.2 i o |
ueadere 1°¢ LB | Ogrenci 10 2 2 | 2| 2]2]| 2
konularda egitim
Akran zorbaligi ve | ()5retmen 10 1 1 2 2 2 2
siber zorbalikla
PG 1.2.3 oili konularda
e e Veli 10 1 1|21 2]2]2
egitim alan
PG 1.2.4 Hijyen, gida Ogretmen 10 %) 2 P 2 2 2
giivenligi, bulasici
PG 1.2.5 has't?lhlf!a.r ile Personel 10 1 1 1 1 1 1
ilgili egitim alan
PG 12.6 §1VV11 savunma egitimlerine katilan 10 2 2 2 2 2 2
Ogretmen sayisl
PG 1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 3 4 4 4 4
Cevre ve Iklim konusunda
PG 1.2.8 farkindalik adina olusturulan faaliyet 10 10 10 12 12 14 14
sayisl
KOORDINATOR | Okul Idaresi
is BIRLIGI Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Ram, Halk Egitim Miidiirliigii, Demre Belediyesi itfaiye
YAPILACAK Birimi
BIRIMLER
. Deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd. afetlere kars1 velilerin farkindaligiin
RISKLER o . o s .. L
diisiik olmasi, Egitim verecek yeterlilikte egitim gorevlisinin bulunmamasi
S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Oprenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
Stratejiler vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
T LR Re}}ber égrgtmen olmayinca veli ve 6grenci egitimlerinin ¢ogu simif 6gretmenleri tarafindan
verilmektedir.
IHTIYACLAR | Rehber Ogretmen ihtiyacimiz bulunmaktadir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC 2. kurumsal kalitesi gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri E(tll;:)SI Deieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
Uzaktan ve Yiizytize Hizmet igi
PG 2.1.1 egitimi alan Yonetici ve 20 3 3 3 3 3 3
O0gretmen sayisi
PG 2.1.2 Yuﬁdls1£1:j1 hareketliligine 20 0 0 0 1 1 1
katilan G6gretmen sayisi
Yiiksek lisans egitimini
PG 2.1.3 stirdiiren/ tamamlayan 20 1 0 0 0 1 0
Ogretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini
PG 2.14 stirdiiren/tamamlayan 6gretmen | 20 0 0 0 0 0 0
ve yonetici sayis1
eTwinning faaliyetleri
PG 2.1.5 kapsaminda yiiriitiilen proje 20 1 0 0 1 0 1
sayisl
KOORDINATOR | Okul idaresi
is BIRLIiGi )
YAPILACAK Milli Egitim Bakanligi, Universiteler
BIRIMLER
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geligimlerini ve
Stratejiler ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1

saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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TEMA: |ERIiSiM

STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

AMAC 3. alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe
m q . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

BCR Performans Gostergeleri E(t,lz )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula

PG 3.1.1 baglayacak olan ¢ocuklardan okula kayit 40 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
olanlarin orani (%)

PG 3.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 40 100 100 100 100 100 100

PG 313 ?beve.ynlne aile egitimi verilen okul 20 0 10 20 30 40 4
oncesi cocuk sayisi

KOORDINATOR | Okul Idaresi

IS BIRLIGI |
YAPILACAK | Ogretmenler Kurulu, Veliler, Rehberlik Komisyonu
BIRIMLER
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
Stratejler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galigmalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol
veya projeler gelistirilecektir.
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TEMA: |ERIiSIM
STRATEJIK | Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
AMAC 3. alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO
Performans Gostergeleri E(tj;‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 ¢-Portfolyo hazirlanan gocuk 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)
Egitim 6gretim yil1 siiresince
PG 3.2.2 acik hava etkinligi yapilan 30 36 36 40 42 45 54
egitim giinii orani (%)
Egitsel degerlendirme ve
PG 3.2.3 tanilama hakkinda bilgilendirme 20 42 42 44 44 46 46
yapilan veli sayis1
Egitsel degerlendirme ve
PG 3.24 tanilama hakkinda bilgilendirme 30 100 100 100 100 100 100
yapilan 6gretmen orani (%)
KOORDINATOR | Okul Idaresi
i$ BIRLiGi .
YAPILACAK Ogretmenler Kurulu, Veliler, Rehberlik Komisyonu
BIRIMLER
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gergeklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul dncesi

egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ﬁ’;’l:;g;
A 1 30000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
LA L 25.000 25.000 35.000 45.000 55.000 185.000
Hedef 1.2 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000 45.000
Ay 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 o o o " 0
LUTEG S 0 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
TOPLAM |  60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, her yil Egitim Ogretim
yili sonu ile 31 Temmuz tarihleri arasindaki stiregte gerceklestirilecektir.

Tablo31. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi imza Sirkiisii

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIEIIE)A SOYADI ADI GOREVi iMzA
1 |Aysel OZKAN Okul Miidiirt
2 Selda TURKELI Ogretmen
3 Burcin AKCA CIRALI Okul Aile Birligi Baskani
4 |Mustafa CALISKAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu U.
5 |Biisra SORAL Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu U.
STRATEJIK PLAN EKIiBI
S;%A ADI SOYADI GOREVi MZA
1 |Giilgiin ANTALYA Ogretmen
2 | Hatice PISKIN Goniilli Veli
3 |Durkadin SORAL Gonilli Veli
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6. Tablo/ EKler

Tablo 1 Okul Kiinyesi

Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo 3 Mevzuat Analizi

Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3] Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmet Listesi

Tablo 6 Paydaslarin Tablosu

Tablo 7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 8 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 9 Organizasyonu Semast

Tablo 10 | Calisanlarin Gorev Dagilim

Tablo 11 Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 12 | Okul Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 13 |idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Tablo 14 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 15 | Okulda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu
Tablo 16 Ogretmenlerin konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayis1
Tablo 17 Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 18 | Okul Rehberlik Hizmetleri

Tablo 19 | Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 20 Fiziki Mekan Durumu

Tablo 21 Kaynak Tablosu

Tablo 22 Harcama Kalemler

Tablo 23 Gelir-Gider Tablosu

Tablo 24 | Norm Kadro Durumu

Tablo 25 | Ogretmen/Ogrenci Durumu

Tablo 26 | PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 27 | GZFT Listesi

Tablo 28 | GZFT Stratejileri

Tablo 29 | Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 30 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Imza Sirkiisii
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